KIRKES-KIRJASTOJEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1. Sopijapuolet

Jarvenpaan kaupunki
PL 41, 04401 Jarvenpaa
Y-tunnus: 0126541-4

Keravan kaupunki
PL 123, 04201, Kerava
Y-tunnus: 0127485-5

Tuusulan kunta
PL 60, 04301 Tuusula
Y-tunnus: 0131661-3

Mantsalan kunta
Heikinkuja 4, 04600 Mantsala
Y-tunnus: 0129261-5

2.Sopimuksen yhteyshenkilot

Jarvenpaan kaupunki

Jarvenpaan kaupunginkirjasto

Kirjastopalveluiden paallikké Katariina Jarveldinen
katariina.jarvelainen@jarvenpaa.fi

Keravan kaupunki

Keravan kaupunginkirjasto

Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden johtaja Jari Paavonheimo
jari.paavonheimo@kerava.fi

Tuusulan kunta

Tuusulan kunnankirjasto
Kirjastotoimenjohtaja Annastiina Louhisalmi
annastiina.louhisalmi@tuusula.fi

Mantsalan kunta

Mantsalan kunnankirjasto
Kirjastopalvelujohtaja Anu Jarvi-Uutela
anu.jarvi-uutela@mantsala.fi

Vain sopimuksen yhteyshenkil6lle ilmoitetut tiedonannot ja
yhteydenotot ovat patevia. Viralliset tata sopimusta koskevat
tiedonannot Idhetetdan yhteyshenkilon lisaksi myds kunkin
jasenkunnan kirjaamon osoitteella. Sopijaosapuolen on viivytyksetta
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ilmoitettava kirjallisesti yhteyshenkilédn vaihtumisesta toisten
sopijaosapuolten yhteyshenkildlle.

3.Sopimuksen kohde

Talld sopimuksella sopijapuolina olevien kuntien kirjastot
(jaljempana Kirkes-kirjastot) toteuttavat yleisista kirjastoista
annetun lain 11 § 1 momentin mukaista yhteistyéta ja kuntalain
(410/2015) 49 § 1 momentin mukaista kuntien vapaaehtoista
yhteistoimintaa.

Sopijaosapuolten kirjastojen toimintaa ohjaa laki yleisista
kirjastoista (1492/2016) seka laki julkisen hallinnon tietohallinnon
ohjauksesta (634/2011).

4. Sopimuksen tavoitteet

Taman sopimuksen tavoitteena on tuottaa Kirkes-kirjastojen
yhteistyona asiakaslahtoisia, laadukkaita ja kustannustehokkaita
kirjastopalveluja kuntien yhteisesti sopimien seka kansallisten
kirjastopoliittisten linjausten mukaisesti.

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan keskenaan hyvassa
yhteisymmarryksessa asioiden ratkaisemiseksi ja toimimaan siten,
ettd tdman sopimuksen tarkoitus tayttyy.

Kirkes-kirjastojen yhteistydn perustana ovat kuntarajat ylittava
asiakkuus ja kokoelmien yhteiskayttd seka sopijapuolten yhteisessa
omistuksessa, hallinnassa ja kdaytdssa olevat yhteiset tietokannat ja
—-jarjestelmat ja niita hyddyntavat verkkopalvelut. Selvyyden vuoksi
todetaan, etta kokoelmat eivat ole yhteisomistuksessa, vaikka ne
ovat kaikkien Kirkes-kirjastojen kayttdésaannot hyvaksyneiden
kaytdssa.

Kirkes-kirjastojen verkkopalveluratkaisuissa pyritaan yhtenadiseen
kayttdjakokemukseen.

5.Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus korvaa aiemman, 25.11.2004 paivatyn Kirkes-
yhteisty6sopimuksen.

Tama sopimus tulee voimaan kun kaikki sopijapuolet ovat sen
allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

6. Hallinto ja paatoksenteko

Kirkes-kirjastojen yhteistoimintaa koskevat paatokset tekee Kirkes-
kirjastojen johtoryhma. Selvyyden vuoksi sopijapuolet toteavat,



ettei tama sopimus siirra kuntien paatdsvaltaa Kirkes-johtoryhmalle,
sido virkatoimintaa rajoittamalla kuntien itsenaista paatoésvaltaa tai
otto-oikeutta.

Johtoryhma paattaa yhteistydn periaatteista seka yhteisista
kehittamislinjoista, tavoitteista ja toimintakaytannoista
toimivaltansa puitteissa. Johtoryhman jasenet vievat asiat
tarvittavin osin paatéksentekoon omiin kuntiinsa johtoryhman
esitysten mukaisesti.

Paatdsten valmisteluun sisaltyy yhteinen lahetekeskustelu, jaetut
kokemukset, mahdolliset selvitykset ja riskianalyysit, arvio
paatosten vaikutuksista seka yhteenveto ja esitys asian
ratkaisemiseksi.

Kukin sopijapuoli nimedaa johtoryhmaan edustajakseen kunnan
kirjastopalveluista vastaavan johtajan seka hanelle varahenkilon,
joka osallistuu johtoryhman kokoukseen, mikali varsinainen jasen
on estynyt. Johtoryhman puheenjohtajuus kiertda vuosittain
jokaisella sopijakunnalla toimintasuunnitelmassa tarkemmin
maaritellylla tavalla.

Johtoryhman lisdksi toimii erikseen maariteltyja asiantuntijaryhmia,
jotka valmistelevat asioita johtoryhman paatettavaksi. Johtoryhma
valitsee tarvittaessa sihteerin vuosittain. Johtoryhman kokouksiin
voidaan kutsua sidosryhmien edustajia ja asiantuntijoita.
Kehittamista ja hankkeita varten voidaan perustaa erillisia
tydéryhmia. Johtoryhman kunkin jasenen esimiehelle tai taman
valtuuttamalle henkil6lle varataan tarvittaessa mahdollisuus
osallistua johtoryhman kokouksiin.

Johtoryhman kokouksiin kutsutaan myoés yksi (1) henkildkunnan
edustaja, joilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus, muttei aanioikeutta.
Henkilokunnan edustajan toimikausi on yksi (1) kalenterivuosi ja
hanet valitaan kunnista kiertdvan puheenjohtajavuoron mukaisesti
puheenjohtajakauden ajaksi. Kukin sopijapuoli nimeaa oman
henkilokunnan edustajansa.

Johtoryhma on paatésvaltainen, kun kaikki varsinaiset jasenet tai
heidan varahenkildnsa ovat lasna. Kullakin johtoryhman jasenelld on
kaytdssaan yksi (1) aani. Paatokseksi tulee ehdotus, jota on
kannattanut yli puolet annetuista aanista. Jos aanestyksessa
padadytaan tasatulokseen, puheenjohtajan aani ratkaisee.

Johtoryhma kokoontuu vahintaan kuusi (6) kertaa vuodessa
puheenjohtajan kutsusta. Taman lisaksi kokous on mahdollista
jarjestaa vahintaan kahden (2) aanivaltaisen jasenen kutsusta.
Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7) paivaa
ennen kokousta. Asialista on toimitettava viimeistaan kolme (3)
tydpaivaa ennen kokousta. Jokaisella sopijapuolella on oikeus
nostaa asioita kokouksen asialistalle. Kokous voidaan pitaa myds
etayhteyden valityksin.



7.Kirkes-kirjastojen yhteiset tehtavat ja velvoitteet

Kirkes-kirjastoilla on johtoryhman hyvaksyma yhteistoimintaa
koskeva, vuosittain paivitettava toiminta- ja taloussuunnitelma, jota
johtoryhma seuraa saanndllisesti.

Toiminta- ja taloussuunnitelma laaditaan jasenkuntien talousarvion
ja sitovien tavoitteiden mukaisesti tavoiteaikatauluja noudattaen.
Alustava suunnitelma tehdaan kevaalla ennen talousarviokasittelya.
Talousarvioprosessin jalkeen tarkennetaan suunnitelmaa
vastaamaan valtuustojen myéntamia maararahoja.

Selvyyden vuoksi sopijapuolet toteavat, ettd Kirkes-johtoryhman
toiminta- ja taloussuunnitelman linjaukset huomioidaan kunkin
osapuolen kirjastopalveluiden kayttétaloussuunnitelmassa.

Johtoryhma paattaa tiedon tuottamistavoista seka jarjestelman
tietojen luovuttamisesta tai liittdmisesta muihin jarjestelmiin
noudattaen alan yleisia kansallisia linjauksia ja ottaen huomioon
lainsdadanndn asettamat rajat (julkisuus- ja salassapitosaaddkset,
tietosuojasta ja henkilotietojen kasittelysta annetut saaddkset) seka
tietojarjestelmista tehdyt paatdkset ja sopimukset.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta yksittdisten asiakkaiden osalta
henkildtietojen luovuttamisesta paattaa ja vastaa kukin jasenkunta
osaltaan.

Sopijapuolet voivat kilpailuttaa hankintoja yhteisesti. Kukin
sopijaosapuoli vastaa omalta osaltaan julkisia hankintoja koskevan
lain (1397/2016) velvoitteiden noudattamisesta.

Kirkes-sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa palveluiden
kehittdminen. Sopijapuoli tai sopijapuolet voivat osallistua ja liittya
sellaisiin Kirkes-yhteistydn ulkopuolisiin kehittamishankkeisiin ja
tietojarjestelmiin, joista ei aiheudu haittaa Kirkes-kirjastojen
yhteistyoélle tai kirjastonkayttdjille. Mikali tietojarjestelma tai
kehittamishanke hyddyntaa Kirkes-kirjastojen yhteista aineisto- ja
asiakastietokantaa, tulee hanke saattaa johtoryhman paatettavaksi
luvussa 6 mainitun mukaisesti. Kukin hankkeeseen osallistuva
sopijapuoli vastaa asianmukaisesta tietoturvan tasosta.

Muun tyyppiset hankkeet on saatettava johtoryhman tietoon ennen
hankintapaatdksen tekemista. Kukin osapuoli vastaa tallaisten
omien ohjelmistojensa ja palvelujensa kustannuksista ja niiden
yhteensovittamisesta Kirkes-kirjastojen tietojarjestelmiin ja
verkkopalveluihin. Hankkeen etenemisesta on tiedotettava
aktiivisesti muille sopijaosapuolille.

8.Yhteistoiminnasta aiheutuvat kustannukset

Kirkes-kirjastojen yhteistoiminnasta aiheutuvia kustannuksia ovat
toiminta- ja taloussuunnitelmaan perustuvat, yhteisen



tietojarjestelman ja verkkopalveluiden yllapitamisesta ja muusta
yhteisen toiminnan tuottamisesta ja kehittamisesta syntyvat
kustannukset. Yhteiset kulut jaetaan paasaantoisesti kayttaen
jakoperusteena kunkin sopijapuolen asukasluvun mukaista
prosentuaalista osuutta kustannuksista. Johtoryhma vahvistaa
vuosittain kunkin sopijapuolen edellisen vuoden asukaslukuun
perustuvan prosenttiosuuden kustannuksista.

Sopijapuolet vastaavat itse yhteistoimintaan liittyvista
tydntekijoéidensa palkka-, matka- ja muista kuluistaan ellei
sopijapuolet muuta sovi. Osapuolet sitoutuvat osoittamaan
yhteistoiminnalle riittdvat henkiléresurssit.

Jos hankkeen valmistelussa katsotaan, ettei jokaisen sopijapuolen
osallistuminen yhteisiin hankkeisiin jarjestelmateknisista tai
toiminnallisista syista ole valttamaténta, kustannukset jaetaan
hankkeeseen osallistuvien sopijapuolten kesken asukaslukujen
mukaisessa suhteessa.

9. Yhteistoimintaan liittyminen

10.

11.

Kirkes-yhteistoimintaan voidaan jasenkuntien yhtapitavin paatoksin
ottaa mukaan muita kuntia tai kuntayhtymia.

Liittyminen edellyttda taman yhteistydésopimuksen hyvaksymista
seka kustannuksiin osallistumista tassa sopimuksessa maaritellylla
tavalla. Uusi Kirkes-kirjastoihin liittyva organisaatio allekirjoittaa
taman sopimuksen.

Sopimuksen irtisanominen

Sopijaosapuoli voi kirjallisesti irtisanoa sopimuksen paattymaan
kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtautumisesta
aiheutuvista valittdmista kuluista vastaa yhteistoimintasopimuksen
irtisanova kunta.

Muut ehdot

Muutokset tahan sopimukseen tehdaan kirjallisesti ja ne tulevat
voimaan, kun sopijaosapuolet ovat ne allekirjoituksellaan
vahvistaneet.

Tata sopimusta ei saa siirtéaa kolmannelle ilman muiden
sopijapuolten suostumusta. Sopimus voidaan taman estamatta
siirtaa taholle, jolle kirjastopalveluiden jarjestamisvastuu on
jasenkunnalta siirtynyt.

Sopijaosapuoli ei vastaa toiselle sopijaosapuolelle/sopijaosapuolille
aiheuttamastaan valillisesta vahingosta.

Taman sopimuksen puitteissa yhteistydssa syntyneet tulokset
kuuluvat yhteisesti niille sopijaosapuolille, jotka ovat niiden
aikaansaamiseen osallistuneet. Yhteisomistuksen ehdot sovitaan



12.

yhteisomistajien kesken erikseen. Yhteisomistajat eivat ole
velvollisia luovuttamaan tuloksia muille sopijaosapuolille.

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan
ensisijaisesti sopijaosapuolten valisin neuvotteluin.

Paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty nelja (4) saman sisaltdista kappaletta, yksi
(1) kullekin sopijaosapuolelle.



